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В разделе  IV «Рабочее время и время отдыха»  в п. 4.3.  «Время отдыха» изложить  

подпункт 4.3.7 в следующей редакции: 

 Работникам общеобразовательной организации предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  (работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим 

особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем; 

в) Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 

письменному заявлению 1 (один) дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы; 

г) отпуска без сохранения заработной платы следующим категориям работников 

на основании  их письменного заявления: 

 Родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт и погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту до 14 

календарных дней в году(ст.128 ТК РФ); 

 Родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт и получивших ранение, 

контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы ( 

службы), обязанностей по контракту, либо заболевание, связанное с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с 

медицинским заключением до 35 календарных дней в году.(ст.128 ТК 

РФ). 

 

 

 

 


